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Resumen 

Este proyecto se desarrolló en empresa Sílices de Veracruz, que es de nivel mundial dicha sede 

es encargada de realizar la fabricación de botellas de vidrio a distintas empresas del país su 

principal objetivo es la calidad y la seguridad dentro de ella y con ella  se busca el desarrollo e 

implementación de la metodología KYT, teniendo en cuenta la eficacia de la metodología 

buscando el control de los riesgos dentro de ella, y basándose dentro de los estándares de los 

índices, pronosticando el régimen de lesiones dentro, generando cursos de capacitación, pláticas 

y tratando de poder hacer regir la implementación en el uso de enseñanza por medios de videos, 

ejercicios para reforzar la ciencia de los trabajadores al momento de elaborar algún trabajo o acto 

de seguridad. 

El KYT es un sistema de metodología japonesa que fue implementada con la finalidad de que los 

trabajadores japoneses buscaran maneras de reducir, prevenir y verificar los análisis de riesgo 

que podrían ocurrir al momento de realizar actividades de trabajos su objetivo es prevenir y evitar 

lesiones o accidentes de trabajo los cuales puedan evitarse de manera correcta, ante la evaluación 

de cuatro pasos de detección. 

 Primera ronda (Capacitación del estado real) ¿Qué riesgos están ocultos? 

 Segunda ronda (Persecución de la esencia) Éstos son los puntos de riesgo. 

 Tercera ronda (Establecimiento de las medidas) ¿Qué medidas toma usted? 

 Cuarta ronda (Fijación del objetivo) Éstos son los puntos de riesgo. 

 Bajo esta implementación lo fundamental es disminuir la cantidad de inseguridades de 

los trabajadores en la empresa, siendo el apoyo para dirigir ciertas investigaciones al 

punto crítico de evaluación. 

 El beneficio va encaminado al sistema de estandarización y actualización en la seguridad, 

a su vez a la concientización sobre el tema que se está tratando, concluyendo en áreas 

débiles, y con poca información sobre seguridad, informado de que se deban de buscar la 

mejora de trabajo, determinándose en juntas realizadas, de que hubiera más comunicación 

y medidas preventivas para el tema que se aborda, así mismo los controles de 

estandarización para regir el reglamento de la empresa. 
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Introducción 

Este desarrollo de Metodología KYT, es parte esencial, su propósito de implementación, es 

diseñado y elaborado con la ideología de fomentar y hacer crecer la conciencia y dar apoyo por 

medio de ejercicios al sistema de gestiona miento de riesgos y seguridad dentro de las 

instalaciones de la empresa Sílices de Veracruz  S.A de C.V, siguiendo los pasos de 

comunicación, elaboración, practicas, acciones, medidas y reglamentos que se generaran y se 

darán seguimientos constantes con el propósito de fomentar la debida cultura de seguridad interna 

dentro de los empleados haciéndola llegar por medio de comunicación con los altos medios 

dentro de la empresa, coordinadores y gerencias. 

Nuestro mayor propósito al generar nueva implementación de información, es darles a conocer a 

todo usuario y trabajador de la planta, personal asistente y alta gerencia de la cultura de seguridad 

y riesgos que existen dentro de la empresa con esta metodología de desarrollo, se mantendrá 

firmemente la esencia de enfoque en administración y ejecución de mantenerles constantemente 

informados el cómo cada vez poder evitar se dañado de alguna lesión, riesgo o daño en general.  

A su misma vez dentro del concepto a desarrollar de la aplicación,  daremos  la con la 

identificación del sistema de errores donde se localizan las fallas internas de los trabajadores, 

mediante un sistema de análisis de seguridad, a su vez se le dará la atención y los requerimientos 

necesarios para tomar acciones de seguridad, ya sea por medio de algún sistema de comunicación 

con el fin de disminuir el índice de lesiones o accidentes de las instalaciones de la empresa con 

este confirmación alcanzaremos una estandarización de registros aprobatoria el cual es parte 

importante para la empresa contar con ese punto a favor ya que podrá tener mayor reconocimiento 

en base a la seguridad. 

Como punto de partida sabemos identificar que mientras más trabajadores existen mayor índice 

de probabilidad de que exista algún tipo de daño personal o interno empresa puede afectar al 

objetivo planteado, conforme ante la situación que exista se dirigirá una investigación para 

verificar que factores influyeron para que el accidente, riesgo o lesión el por qué fue provocado 

ante esto al saber si fue por parte de instalaciones por las cuales ocurrió influirá de manera directa 

a la estandarización que se está buscando por otro lado en particular si este fue una acción 

indebida del trabajador se buscara por qué se ocasiono y se dará retroalimentación pero de dicha 

forma el hecho de que el causante fuera según su índice critico se lograr ver recalcado en los 

índices de lesiones registrables lo cual nos estará desviando de tener y llevar a punto factible 

nuestra visión a futuro.  
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Discusión  

 Filosofía del KYT. 

El proceso de desarrollo que realizamos fue especialmente dirigido al personal operativo y 

administrativo de altos medios en base a esto nuestros principales puntos fue basarnos en la 

investigación de informes reportados sobre lesiones, tipos y maneras de la distribución de 

comunicación de seguridad, desempeños y funcionalidades de los diferentes equipos de alto 

desempeño, manera de involucración de personal de seguridad. 

Toda la información que recabamos se realizaron contextos de actividades a realizar mediante 

diferentes medios de comunicación interna con el fin de que hacer llegar la información a todo 

el personal de planta, fueron mediante capsulas de seguridad que son presentadas diariamente en 

juntas con todos los jefes, líderes de alta gerencia de los equipos de altos desempeños, publicación 

de imágenes y diseños de seguridad en puntos estratégicos de la planta con el fin de que llamar 

la atención de los trabajadores. 

 

 

 

Ilustración 1 Cápsula Método de Comunicación 

Con ello a su vez uno de nuestras mayores desarrollos de comunicación fue el ejecutar de manera 

correcta el hacer llegar la información con platicas intermediarias sobre el sistema de seguridad 

con trabajadores que encontrábamos mediante nuestros recorridos de seguridad buscábamos dar 

la mayor concientización sobre las actividades realizadas y buscar la manera interactiva con la 

cual dar el consejo e idea sobre el cómo prevenir y mantenerse de manera correcta con el diseño 

de seguridad industrial. 
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Ilustración 2 Actividad para Método de prevención KYT 

 

De esta manera el proceso que realizamos nos ayudó a expandir dichos recubrimientos de 

información con el fin de analizar, ver la manera en que se agudizan, emparejan y familiarizan 

con el entorno de seguridad industrial y ver su desempeño y gran capacidad de mantener la 

relación y orden específico sobre lo que nosotros tratamos de hacerles llegar mediante los 

distintos tipos de comunicación que mantenemos con ellos. 

 

 

 Sistema de pescado o pecera. 

Conforme al sistema de pecera el punto efectivo del proceso realiza su involucración en la 

metodología KYT como ejercicio o actividad para la fomentación de la seguridad, la ideología 

con la cual añadimos un método o practica es para mantener informados y hacerles saber a los 

líderes y jefes lo procedimientos que utilizamos para medir su toma de decisión englobada a la 

seguridad.   

Los procedimientos que utilizamos fue hacer la interacción con trabajadores en base a la 

seguridad para tener la idea sobre el método aplicable que se les efectuaría, en dicho proceso un 

servidor como personal auxiliar una vez identificas las esencias faltantes sobre seguridad, lo 

consiguiente fue generar un reporte de campo con el cual fue hacerlo llegar a un superior y 

platicar la problemática y proponer desarrollar un examen de evaluación y actividad para así al 

momento de obtener la evaluación de personal este se reportado por graficas o documento y 

generar o tomar medidas, necesarias con la finalidad de ser presentadas a jefatura e innovar 

nuevos métodos, juntas y talleres formando la estrategia de implementarles más recursos para su 

seguridad y estar dentro del regimiento de la metodología que es lo que buscamos impartirles. 
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Una vez realizamos este procedimiento de indagación y planeación pasamos a la ejecución de lo 

planteado a la jefatura con esto nos referimos a que seleccionamos cierta cantidad de trabajadores 

por diferentes cubículos de trabajo, y se les fue aplicada dicha prueba de evaluación y platica con 

ellos esto en un lapso de 15 min lo realizamos con este fin para que fuera practico y estratégico 

y su generación de respuestas fuera de ejecución rápida enlazando que dicho planteamiento 

estuviera siendo ejecutado al momento de trabajar y esto les permita agudizar su forma de ver y 

actuar ante las situaciones.   

 

 

Ilustración 3 Creación de actividades 

Efectuadas las actividades anteriores se realizó el procedimiento separar evaluaciones y verificar 

sus respuestas y su forma oral de responder a las situaciones, una vez que se realizó esto se generó 

un informe de gráfica y fue presentado a gerencia para su verificación y ejecutar planes a 

desarrollar para su mejora de seguridad.  

 

 Programa de verificación de seguimiento de personal. 

Mediante este proceso un servidor en conjunto con mi superior nos dimos a la tarea de buscar 

maneras o estrategias con las cuales nosotros como departamento de seguridad, 

identifiquemos de diferentes maneras el compromiso del demás personal encargado de las 

áreas de la empresa específicamente durante nuestros desarrollo e implantación de la 

metodología KYT uno de los procesos son generar estrategias y actividades con ejemplares 

las cuales de alguna manera impliquen un desarrollo de actividades para poder estar dentro 
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del sistema CHS, buscamos que al momento de realizar su actividad en el área o con equipo 

este sea reportado para generar una evidencia como prueba del desarrollo. 

 

Ilustración 4 Creación de modelos para seguridad 

  

Una vez planificado todas nuestras ideas y objetivos nos dimos a la tarea de buscar diseños 

de formatos o estructuras en plataformas en las cuales sean reportadas dichas actividades para 

el seguimiento, llegamos al punto de implementar un Código Qr, utilizando la tecnología de 

hoy en día con los celulares para que cuando Escaneara el código este automáticamente 

abriría el enlace generado en el Qr, en el cual es presentada dicha información que es 

requerida para su registro. 
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Ilustración 5 Elaboración de formato 

Ya planteado y con las ideas que necesitamos en conjunto con otro ingeniero un servidor 

acudí con el mediante una junta con el fin de explicar e indicar el procedimiento que 

necesitábamos instalar dentro del Qr, planteada la idea con el ingeniero se creó un enlace en 

una plataforma este enlace dentro del contenía las especificaciones necesarias para su 

desenlace del procedimiento posteriormente ya finalizado el desarrollo mediante contactos 

externos por parte de personal, mantuvimos enlace con un personal externo planteando la 

idea de que dicho Qr fuera puesto para el desarrollo se le fundamento la idea de generar un 

prototipo de plantilla tipo bandera de PVC para este ser indicado en las áreas. 
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Ilustración 6 Determinación 

 

Ilustración 7 Análisis de implementación 

 

Una vez de haber dado el punto bueno al prototipo este fue elaborado por el personal externo 

y entregado al interno ya en manos de un servidor la tarea a elaborar fue mediante un recorrido 

con el ingeniero identificar las áreas específicas donde estarían a base de ser instaladas por 

mantenimiento, una vez todo realizado empezamos a realizar la verificación por medio 

documentos enlazados al Qr revisando el cumplimiento con la finalidad de ejercer actividades 
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de reportes para la seguridad de la planta y generando un reporte el cual es presentado a 

jefaturas con el fundamento de la metodología KYT para su prevención.   

 

 Método de señalar y comunicar. 

Mediante diferentes pruebas de interacción elaboradas nuestro objetivo fue la generación de 

conciencia en seguridad industrial y facilitar el añadir la información sobre el contexto con el 

cual está relacionado el rasgo, buscamos planificar dirigir de manera directa un sistema de 

ideologías con el factor de apoyo el KYT con dirigirlo al desenlace de explorar la manera de 

comunicación y expresión al interpretar un riesgo y como resolverlo e interactuar de forma 

inmediata ante la acción, la elaboración de un reporte u análisis como método de ejercicio para 

la fomentación de la capacidad individual del personal son nuestros factores en los que enfocamos 

toda nuestra planificación. 

Nuestros fundamentos del desarrollo del método los generamos atreves de la visión que los 

trabajadores nos otorgaron ante evaluarlos, derivado de esto se realizó el mostrar y el hacer 

actividades de riesgo con la interacción que los involucrados susodichos trabajadores 

identificaran visualmente la acción o el riesgo existente del área, el proceso sucesor fue el 

invitarlos a atacar la acción mediante la generación de una lluvia de ideas y puntos de vista, 

logrado el funcionamiento posteriormente nuestro desenlace fue explicar los sucesos  la acción y 

rectificar a los trabajadores cuales fueron los sistemas de predicciones y como se debe de realizar 

la identificación de este proceso. 

                               

Ilustración 8 Actividad de predicción 

Mediante la exposición y retroalimentación el fundamento fue hacerlos crear una acción 

o predicción de riesgo con trabajo en equipo verificando la comunicación y señalización 

entre ellos ante esto analizamos su forma la capacidad que mantienen mediante el 
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proceso la generación de dicho método fue el enseñarlos a mantener y saber identificar 

otro punto de vista alterno el ver su forma de trabajo en equipo y la capacidad de 

desarrollar ideas en base a la situación.          

 

 

Ilustración 9 Actividad en equipo del método KYT 

 

El método efectuado les impartimos la indicación de señalización fue el que ellos como 

involucrados por medio de sus equipos tuvieran la confianza y certeza de saber y tener la 

confianza de indicar y señalar la acción inmediata donde se realiza o se predice el riesgo, el 

sistema de comunicación los involucramos para hacer que en el recorrido ellos decidieran 

hacer la acción correctiva mediante el sistema de implementación que les impartimos.    

 

 El modelo de sistema de predicción de riesgos. 

Ante dicho suceso el proceso de desarrollo del modelo fue realizando indagaciones y analizando 

el sistema de indicadores de lesiones dentro de la planta y asiendo comparación con meses 

anteriores e identificar el factor de riesgo que produce la afectación del modelo, a su vez nuestro 

diseño de buscar la mejora de seguridad nos planteamos buscando alternativas dando el desarrollo 

por medio de intermediarios los cuales fueron capacitaciones, platicas, ejercicios e interacciones 

con el personal laboral e indagación y comisiones de recorridos para la evaluación de su sistema 

de predicción.  
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Ilustración 10 Ejercicio de prevención ante riesgo 

Durante el tiempo de estudio el desarrollo e implementación de la capacitación de predicción de 

riesgos fue el sistema para evaluar el nivel de concientización de personal identificando los 

puntos claves dentro del régimen, dándoles a conocer dichas herramientas con las cuales nosotros 

buscamos como empresa impartir e esparcir dentro de ellos para su seguridad, elaborando de la 

misma manera la comparación del programa grafico de los índices de lesiones registrables y 

mostrándoles los puntos y las manera en que los diferentes rasgos han afectado al producto e 

indicadores desviando lograr nuestro objetivo. 

 

Ilustración 11 Trabajo de identificación 

 

El efecto del proceso de la impartición de información ante los trabajadores se generó modelos 

esquemáticos con protocolos de identificación ante medios audiovisuales y físicos, con el 

enfoque de identificar por medio de los rasgos los tipos de predicciones que deben identificar 

antes de realizar alguna acción que requiera ya sea trabajar con maquinaria o en altura, dentro de 
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dicha convivencia  con trabajadores dentro de la explicación dada se generó un sistema de 

cuestionamiento como ejercicio para verificar, el método de enseñanza. 

Haciendo la evaluación entre todos dejando que los trabajadores lograran por sí mismos como 

estabilizar o mantener la acción al momento de predecir un riesgo y sus métodos de 

accionamiento y obtuvimos el enfoque durante el trabajo de expresión esencial con el cual 

logramos hacer que todo personal implicado dentro de esto generara su procedimiento y 

agrupación de métodos y sistemas efectivos para la predicción y el fundamento que les otorgamos 

fue la enseñanza sobre cómo evitar todo tipo de acciones y que el efecto de que ellos lo realizaran 

nos implicó obtener un resultado con menor índice de lesionabilidad al mes siguiente. 

 

Ilustración 12 Aplicación de practica señalar y comunicar 

                

 Investigaciones e indagaciones sobre accidentes, riesgos o lesiones laborales dentro del 

área de trabajo. 

 

Su desarrollo de planeación fue el método de seguimiento esta actividad dicha es ejecutada 

de manera permanente dentro de la planta, la planificación que se busca es el sistema de 

respuesta el cual sea accionado ante la evaluación o toma de decisiones sobre medidas 

preventivas al momento de ejecutar la actividad, lo que necesitamos saber hacerles llegar a 

los trabajadores los métodos de prevención y ejecución para medir los riesgos de la planta. 

El método de desenlácese genera por medio de un portal dicho reporte es generado y subido 

al portal de indicadores de registros de lesiones, una vez estando al tanto de la información 

se prosigue a una indagación en el área donde el accidente, riesgo o lesión sucedió se solicita 
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al personal operativo que estuvo en presencia y al operador o auxiliar involucrado en lo 

sucedido, se evalúa el área sus medidas de seguridad, protecciones y al personal involucrado. 

 

Ilustración 13 Evaluación de actividades en zona 

 

Encontrados en el área su consiguiente es mantener un cuestionamiento al involucrado dando 

una explicación en la manera en que dicha acción sucedió y con que método de protección 

contaba en el momento debido a que las diferentes áreas cuentan con medidas de protección 

personal para desempeñar actividades en el área, al mismo tiempo los servidores realizan la 

misma actividad con el personal que se encontraba cerca de la situación cometida con la 

finalidad de que dicha explicaciones tengan coincidencias para generar un método de 

solución y repuesta ante la situación y medidas de llegar a ser tomadas. 
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Ilustración 14 Sistema de detección 

 

Ya evaluadas las actividades lo consiguiente es proseguir a realizar la administración en el portal 

e indicar la manera de lo sucedido en junta con líder y personal afectado acordando las 

especificaciones mencionadas y referente al llenado de información ejecutar al momento método 

de solución o actividad con la cual se hará crear la conciencia en el área para verificación de sus 

acciones. 

 

 Actividad de seguimiento y accionamientos de métodos de solución de la problemática. 

 

Nuestro análisis del sector fue planteado con la ideología de ser realizado cada mes durante el 

año corriendo una serie de recorridos en conjunto con todo el comité de seguridad tipo auditoría 

interna, nuestro modelo de estudio fue identificado dentro del punto de metodología KYT como 

sistema o ejercicio para prevención de riesgos manteniendo la idea de poder encontrar 

instalaciones, maquinaria, equipo y estructura en mal estado dentro del sistema de estudio. 
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Ilustración 15 Reunión para comisión 

 

El sistema de auditoria era generado cada fin de mes dentro de las instalaciones y realizado por 

el comité de seguridad en dicho proceso era anteriormente seleccionada un área de dicha empresa 

la cual sería evaluada, una vez el comité reunido a la hora acordada proseguíamos a dirigirnos al 

área detectada posteriormente nos encontrábamos con el jefe o líder del área se realizaba una 

encuesta sobre sitios con cuales existían reportes de mantenimiento estos eran recolectados 

durante los recorridos diarios, una vez con dicha información recurríamos a dirigirnos a las áreas 

afectadas o mencionadas anteriormente. 
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Ilustración 16 Evaluación de áreas y personal 

 

Ilustración 17 Evaluación de áreas y personal 

Encontrados en el área se efectuaba la actividad de verificación y status del segmento cada 

hallazgo encontrado y mencionado por líderes era anotado por un servidor esta actividad se 

realizaba minuciosamente en cada pequeño espacio, una vez realizada esta interpretación de 

trabajo recurríamos a proseguir con la actividad durante las diferente áreas una por una realizando 

la misma actividad en cada una, si en dicha área se encontraba un operador o auxiliar de trabajo 

este se le ejecutaba una interrogación sobre su experiencia en el área y desempeño para después 

nosotros mostrar interés en que se nos sea mencionada propuestas de mejora o cambios dentro 

del espacio evaluado. 
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Recurrentemente terminada la jornada de evaluación y verificación de áreas se realizaban 

pequeñas juntas en equipo donde se terminó el recorrido un servidor presente ejecutaba la acción 

de mencionar cada punto encontrado dentro de la evaluación en cada apartado los integrantes del 

comité generan ideas de acción o de implementación una vez acordada el trato que se le dará 

proseguía a ser anotado por un servidor esta actividad se realizó con cada punto de la anotación 

en cuanto la junta era finalizada un servidor elaboraba por medio de un formato existente el 

llenado con la información recolectada e ideas planteadas con todos los puntos platicados, 

finalizando el formato un servidor lo proporcionaba a cada integrante del comité y al jefe del área 

evaluada con la intención de que esta la comunique con mantenimiento y las actividades sean 

ejecutadas para la mejora y práctica de la seguridad KYT. 

 

 Evaluación al sistema de seguridad del personal operativo y planta. 

El método de avance o continuación del proceso fue indagar sobre la información otorgada sobre 

altas gerencias realizando la verificación a las áreas donde se les otorgo la actividad de efectuar 

sus auditorías internas dentro de su ubicación, el modelo esquemático al cual nos apegamos fue 

el retomar de nuevo el protocolo de CSH (Comisión de Seguridad e Higiene), el cual nuestro 

proceso fue haciendo la identificación de las áreas con las que se propuso trabajar de misma 

forma siguiendo el sistema se propuso y genero el establecer una comisión mensual en diferentes 

puntos de la empresa para evaluar su sistema de seguridad durante los meses trabajados nuestro 

método aplicado fue realizando recorridos de seguridad por un servidor e ingenieros con el fin 

de identificar puntos y hallazgos de seguridad con el interés de reforzamiento conforme a la 

metodología KYT. 

El proceso de las auditorias trimestrales están realizadas cada trimestre del año la planeación de 

este trimestre fue acudir con los diferentes integrante en este caso ingenieros nosotros admitir el 

documento otorgado por área una vez manteniendo enlace con el ingeniero fue generar el llenado 

del documento mediante las indicaciones, de la misma manera que fue evaluando su sistema de 

departamento logrando identificar acciones faltantes y acciones que no son involucradas dentro 

del departamento, al momento de generar el documento oficial de reporte para presentación con 

los diferentes integrantes del comité de seguridad un servidor y jefe realizando nuestro reporte 

fuimos informados de acciones que son implementadas y no son realizadas dentro del 

departamentos generando un documento oficial con cual mediante las juntas con los participantes 

se nos otorgó fechas de finalización de dichas acciones o implicaciones con la cuales no contaban, 

con la mejora de hacer que todo departamento evaluado genere la actividad para así mantener un 

estándar de seguridad adecuado a  planta durante los lapsos de los meses este documento es 

actualizado generando juntas e inspecciones dentro del área acordada. 

Agregado de información y pruebas en apartado de anexo: 
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Ilustración 18 Auditoría trimestral EHS 

 
 

 
Ilustración 19 Sistema de evaluación 

 

 
Ilustración 20 Sistema de evaluación 
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El proceso de seguimiento de dicha CSH (Comisión de Seguridad e Higiene) fue retomando la 

actividad de seguimiento mediante los distintos tipos de evaluaciones activos atreves de las 

diferentes áreas el proceso, fue destinado a generar juntas con los encargados de las diferentes 

actividades dentro de ambas plantas de SIVEZA la importancia de esta junta es verificar que 

como integrantes de la planta cumplas con los procesos para mantener la seguridad dentro de ella 

después de la realización de la junta destinada se recurría a realizar una verificación de las 

actividades señaladas en el documentos y analizar si había sido elaborada dentro de la fecha 

acordada en caso de no ser así y estar en dicho procesos de realización prolongar la fecha de 

término y estar de manera concurrida haciendo la verificación para el termino de actividad.  

   
Mediante los procesos de recorridos de seguridad nuestro desempeño como equipo de 

trabajo involucrado con los ingenieros nuestro sistema fue realizando, la predicción de 

riesgos con recorridos dentro de las instalaciones de ambas empresas estas 

interacciones comparten el objetivo que fue la predicción, evaluación de instalaciones, 

y sistema de capacidad de trabajadores al momento de efectuar tareas de trabajo 

laboral, durante la realización de esta tarea al detectar alguna acción ejecutada de 

manera equivocada por parte de trabajadores esta al momento de la intervención se 

generaba un paro de actividad con la intención de darles una plática retroalimentaría 

sobre los sistemas de trabajo que están haciendo enfocándonos en la metodología KYT 

una prevención de riesgo y trabajo en equipo y mediante más intervenciones de 

personal de seguridad, este conteo era tomado en cuenta y se generaron diferentes 

encuentros y juntas con ellos y jefaturas mencionando los puntos evaluados y 

Ilustración 21 Inspección rutinaria 
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platicados anteriormente con los trabajadores y que con ello noten que nuestro interés 

por su seguridad es alto nivel  y la empresa busca su prioridad de seguridad, referente 

a esto los sistemas de evaluaciones de la planta se generó igual mediante fallos 

visuales encontrados en los recorridos estos de poder ser solucionados en el momento 

se realizaba por sus servidores o se generaba el levantamiento de un acta o reporte 

con el fin de informarlo y se pudriera la solución inmediata a la situación visual de la 

planta para seguridad de la empresa y trabajadores. 

   

Ilustración 22 Evaluación del personal por equipamiento 
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Resultados 

Debido al que la metodología KYT es un apartado esencial de la seguridad, como tal darle 

termino no es posible debido a su gran extensión de información y recursos los cuales siempre 

deben estar involucrados en el área de trabajo es un sistema de enseñanza que ejecutando 

cualquier acción debe estar presente cuidando siempre que se labore, esto genera que la 

metodología KYT ha sido y será ejecutada permanentemente dentro dela planta con la ideología 

de que se genere y actualiza constantemente la información y trabajos todas las actividades 

mencionadas en este trabajo se seguirán ejecutan e incluso con la posibilidad de agregar métodos 

ms efectivos. 

 

Conclusión y Trabajos Futuros 

Se propone ejecutar las actividades que marca el procedimiento con los encargados 

correspondientes, para comenzar a brindar ya los servicios de mantenimiento satisfaciendo las 

necesidades de los clientes. Es necesario dar continuidad a futuro mediante la mejora continua 

de acuerdo a las necesidades que vayan surgiendo. Así también actualizar el procedimiento y 

registrar esta actividad en el apartado de control de cambios mismo que se encuentra al final del 

documento de procedimiento. En caso de no haber modificaciones; se recomienda someterlo a 

revisión al menos una vez al año para realizar posibles actualizaciones. 

Recomendaciones 

Antes de ejecutar las actividades de consultoría descritas se recomienda difundir de este 

procedimiento ya documentado y que además se capacite previamente cada una de las tareas de 

acuerdo a los encargados correspondientes de realizarlo, para estar vinculada con el objetivo que 

se tiene asignado. Un empleado que recibe la formación necesaria está en mejores condiciones 

para llevar a cabo su trabajo, fomentar la confianza del empleado al tener una mejor comprensión 

de las tareas y las responsabilidades de su trabajo, los empleados al ser competentes, ayudan a su 

empresa a mantener una posición como líder y como un fuerte competidor.  La consistencia es 

particularmente relevante para las políticas y los procedimientos básicos de la empresa estando 

conscientes de las expectativas y los procedimientos dentro de la empresa de la mano con la ética 

administrativa durante la ejecución del deber. De esta manera se adquieren los conocimientos y 

habilidades necesarias para el día a día de sus tareas, el trabajador puede llevar a cabo su labor a 

un ritmo más rápido y con eficiencia, lo que aumenta la productividad global de la empresa.  

También obtiene nuevos mecanismos para superar retos cuando los enfrenta mediante métodos 

estándar que utilizan en sus tareas, con capacidad de mantener la uniformidad y calidad en cada 
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producto que elaboran. Se refleja como una empresa que da servicios satisfactorios y de excelente 

calidad. Se reducen los recursos de la empresa u organización.  

Se recomienda incorporar este material como parte de la información interna de procesos de la 

empresa para darle el tratamiento y resguardo correspondiente al Control y resguardo de la 

información y documentación. 

Resultados 

Sistema de evaluación a resultados en lapsos cuatrimestrales. 

Evaluados (Ene-Abr) / (May-Jul) 

Índice de Accidentabilidad. 

IA= [(CA2 - CA1) / CA1] * 100 

IA=[(2-7 ) / 7] *100 = –71.42%   

CA2: Cantidad de accidentes en el periodo. 

CA1: Cantidad de accidentes en el periodo anterior. 

 

Ilustración 23 Índice total de lesiones registrables 
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Ilustración 24 Días fuera, restringidos, transferidos (DART) 

El porcentaje de accidentabilidad registrable se vio notablemente más trabajo por el hecho que 

fue el método de proceso de aplicación de la metodología KYT, como sistema de adquisición la 

implementación forma parte esencial de lograr los objetivos planificados a principio de la 

metodología. 

 

*Indicé de mejoramiento de las condiciones de trabajo. (IMCT) 

IMCT= (CPEB / TPE) * 100 

IMCT=(79/96) * 100 = 82.99% Cumplimiento 

CPEB: Cantidad de puestos evaluados de bien en cuanto a condiciones de trabajo. 

TEP: Total de puestos evaluados. 
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Evidencia ejecutada. 

 Evidencia dañada por Privacidad de la empresa. 

Ilustración 25 Evidencia 

El efecto de causa a raíz de ejercitar el modelo de prevención ante recorridos, juntas e 

identificaciones de hallazgo y generar la continuación del proceso con el empeño y constancia 

trabajando se logró un objetivo de trabajo efectivo el cual favorece el aspecto de vista como 

beneficio a la empresa ante mayor liberación de causantes de daños el beneficio de indicadores 

y lesiones será beneficiado y logrando nosotros como empresa y metodología cumpliendo los 

objetivos plateados. 

*Eficacia de la seguridad. (ES) 

ES= [TRC / TRE)] * 100 

ES= [42 / 59)] * 100 = 71.18% Controlado 

TRC: Total de riesgo controlados. 

TRE: Total de riesgos existentes. 

 

Ilustración 26 Participación recorridos de seguridad 2021 

El proceso de dicho aparto no fue tan exitoso debido la postergación de tiempo ante inminentes 

labores internas y externas que impedían ejecutar elaboración y las cuales pasaron a ser 

gestionadas a un tiempo prolongado mayor, de igual manera se lograron varios puntos a favor 

del objetivo. 
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Trabajos Futuros 

La metodología se segura implementando dentro de la empresa ya que será adaptada 

permanentemente con la modificación de posibles rasgos y mejorando los sistemas planificados 

para mayor aporte. 

Buscar la posible certificación de la metodología dentro de la empresa atreves de un proceso de 

mayor adaptación.  

Recomendaciones 

Realizar la mejora de dichos procesos aplicados. 

Buscar adaptaciones en procesos con normativas certificadas. 

Expansión de procesos prácticos en la empresa. 

Generación de motivaciones al personal por desempeño.   
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