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RESUMEN

En el Ingenio Azucarero “San José” se encarga de administrar control de la relaciéon de contrato de
trabajadores, historial de los empleados y captura de categorias del personal del Ingenio, dichos
registros se guardan en formato de Excel por lo que el manejo de dicha informacién se ve afectada ya
sea por perdida o dificil acceso a sus datos por ello se establecié que era necesario la implementacion
de un Sistema Web de Control, una herramientas adecuadas para el manejo de la informacidn de sus
registros de manera adecuada y de facil acceso que tiene objetivo la implementacidn de nuevas
tecnologias al igual de la optimizacion de los procesos teniendo una adecuada administracién para
poder controlar el personal adecuado y eficaz para la fabrica.

Cada fase del desarrollo del proyecto se realizd bajo la metodologia RUP la cual de acuerdo con sus
fases se plasma un entregable, desde la visita y entrevista realizada con el cliente del cual surge dicho
proyecto como disefios, casos de uso y las pruebas.

Obteniendo un resultado con sistema que beneficie al area facilitando el trabajo y ordenando la
administracién de trabajadores concluyendo con un sistema dptimo para el departamento de
desarrollo organizacional del Ingenio San José De Abajo, sistematizando en gran medida los procesos

del drea, recomendando a aplicar el uso de tecnologias para mejorar la productividad en la empresa.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

En el pasado, hablar de las tecnologias de la informacién, resultaba hacer referencia a una herramienta
mas, que ayudaria a mejorar los procesos dentro de una organizacion. Hoy en dia mas que una
herramienta, las Tl forman parte de un activo vital para las compaifiias, ya que no solo se han convertido
en una herramienta que mejora o agiliza los procesos, sino que también las Tl han logrado hacer que
las empresas dependan de gran medida de su correcto funcionamiento, ya que ha llegado a niveles
tan altos, a tal grado de controlar negocios enteros, interconectar un conjunto de sucursales, hasta

llegar a frenar la produccién entera de las industrias por un fallo en el sistema, por citar algun ejemplo.

La incorporacion de las TIC en las tareas diarias de las empresas u organizaciones permite no solo
aumentar la rentabilidad y productividad de sus recursos econdmicos y humanos, sino también ayuda
a que la administracion de sus recursos sea mas transparentes y eficaces. Hay que destacar que los
sistemas de informacion enfocados en las empresas han venido desarrollandose de manera alentadora
en México, asimismo la competitividad de un pais esta intimamente ligada al uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacidn y comunicacién (TIC). Con este proscenio estamos convencidos de
que la aportacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién (Tics) es absolutamente
necesaria en el Ingenio Azucarero “San José” el cual no lleva un adecuado control en el area desarrollo
Organizacional ocasionando que la operacion del area de contratacién de personal calificado se vea
afectada en su desempenio, ya que la administracion de sus empleados no se encuentra correctamente
organizada, por lo que es de vital importancia establecer un sistema de control de personal el cual

optimizara la administracién de manera digital dicho proceso.

1.1 Estado del Arte
PALABRA CLAVE: Sistema de Informacion Web

NOMBRE: Sistema de informacion Web de control de personal y planillas para mejorar la gestidn de
recursos humanos del gobierno provincial de bagua grande
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DESCRIPCION: Mejorar la gestidn de recursos humanos, proponiendo una solucién que influye de
manera significativa en el modelo actual.

A partir de esta problematica se ha visto conveniente y necesario analizar, disefar e implementar un
sistema de informacién Web para mejorar la gestion del drea de recursos humanos del Gobierno
Provincial de Bagua Grande y asi subsanar los problemas mencionados.

A partir de esta problemdtica se ha visto conveniente y necesario analizar, disefiar e implementar un
sistema de informacién Web para mejorar la gestion del area de recursos humanos del Gobierno
Provincial de Bagua Grande y asi subsanar los problemas mencionados. La presente tesis ha seguido
su estudio bajo las pautas de la metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational) asi como para el
disefio y modelado de diagramas se ha hecho uso de UML (Lenguaje Unificado de Modelado).
Finalmente, como resultado de esta investigacién concluimos que mediante la implementacién del
sistema propuesto se logrard mejorar la gestion de la subgerencia de recursos humanos del Gobierno
Provincial de Bagua Grande generando ahorro de tiempo y esfuerzo y permitiendo un control real de
la informacion.

URI: http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/5281

PALABRA CLAVE: Control de personal recursos humanos.

NOMBRE: Automatizacién del control de asistencia del personal docente del departamento de
computacion de la facultad experimental de ciencias de la universidad del Zulia

DESCRIPCION: El objetivo de este proyecto fue automatizar el control de asistencia del personal
docente del departamento de computacion de la FEC. Para tal fin, se empled la metodologia RUP.

URL: http://publicaciones.urbe.edu/index.php/telematique/article/viewArticle/2306

PALABRA CLAVE: CONTROL DE PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE: Sistema de Control para el drea de Recursos Humanos

DESCRIPCION: El trabajo propone un sistema de control de recursos humanos que permita garantizar
la efectividad de las actividades llevadas a cabo por el departamento. Para ello ahonda en los
mecanismos y los indicadores que participan en el ciclo completo de RR. HH

URL: http: http://www.gestionsocial.org/archivos/00000165/Zwang_con_template%5B1%5D.pdf

1.2 Planteamiento del Problema

El departamento de gerencia de desarrollo organizacional del Ingenio Azucarero “San José” se encarga
de administrar control de la relacidn de contrato de trabajadores, historial de los empleados y captura

de categorias del personal del Ingenio, dichos registros se guardan en formato de Excel por lo que el
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manejo de dicha informacién se ve afectada ya sea por perdida o dificil acceso a sus datos por lo que

la consecuencia de esto es la mala organizacién y pérdida de tiempo en esta area del Ingenio.

Se determind que en gerencia de desarrollo organizacional no existe una herramienta que permita
sistematizar y organizar la informacién que emana de los procesos que realiza dicho departamento del
Ingenio Azucarero “San José”. Es asi como se establecid que era necesario el contar con una sistema
web de control, que colocara a la disposicidn de los encargados del area de gerencia organizacional las
herramientas adecuadas para el manejo de la informacidn de sus registros de manera adecuada y de

facil acceso a la misma.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivos General
Desarrollar e implementar un Sistema Web de Control de personal en el Ingenio Azucarero “San José”,

gue permita la optimizacion de la administracion del drea de gerencia de desarrollo organizacional en
el proceso de relacion de contratos de personal, gestion de recursos de pagos y captura de informacién
de empleados, haciendo uso de herramientas de desarrollo de software libre y tecnologias web

emergentes.

1.3.2 Objetivos Especificos
v" Optimizar la administracion de manera digital.
v"Incentivar al uso de nuevas tecnologias.
v Sistematizar el proceso que se realiza en el departamento de gerencia.
v" Notificar el termino de contrato de personal de confianza.
v" Consulta de categorias por fecha.

1.4 Definicidn de variables

e Optimizacién a través de medir el indice de funcionalidad, practicidad o efectividad de lo digital
a lo Excel que tenian.

e (Captura de datos de los mddulos permiso, incidente, accidente, incapacidades, oficios y
categorias

e Consulta de categorias asignadas en un periodo.

e Notificacion de fin de contrato de personal de confianza.
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1.5 Hipotesis

La implementacion del sistema para el control de personal optimizara los procesos de la gerencia de
desarrollo organizacional como también la trasparencia de los recursos econdmicos de los
trabajadores teniendo una adecuada administracidon para poder controlar el personal adecuado y

eficaz para la fabrica.

1.6 Justificacion del Proyecto
El funcionamiento 6ptimo del area de gerencia de desarrollo organizacional del Ingenio Azucarero “San

José” juega un papel importante en el funcionamiento de esta, ya que sin dicho departamento no se
podria controlar el tipo de personal mas adecuado y eficaz, que dependen en gran medida el Ingenio
Azucarero por lo que es necesario planear el desarrollo y gestién de un sistema de software a la medida

para dicha empresa.

La implementacion de una herramienta que ayude a capturar los procesos de registro control de
personal del departamento de gerencia desarrollo organizacional mejorara la transparencia no solo de
los recursos econdmicos, sino también del facil acceso a la informacidn relevante del personal de dicho

departamento.

Es importante mencionar que al implementar el sistema web serd de gran ayuda en la adecuada
administracién del personal siendo asi una herramienta de apoyo para el departamento del Ingenio

Azucarero, y teniendo un impacto social en la empresa.

Se optd por el desarrollo de un sistema con el uso de la arquitectura web ya que ofrece las siguientes

ventajas:

e Las aplicaciones web requieren poco o nada de espacio en disco.

e Ademas, suelen ser livianas.

e No requieren que los usuarios las actualicen, eso es implementado del lado del servidor.

e Proveen gran compatibilidad entre plataformas (portabilidad), dado que operan en un

navegador web.
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1.7 Limitaciones y Alcances

Descripcidn del impacto y las restricciones del proyecto, hasta donde aplica y qué pretende obtener al
final.

Describe lo que se pretende obtener.
Las perspectivas que se tienen en el sistema son amplias pues es sistema puede optimizar los procesos

una manera amplia para poder dejar de lado los expedientes en papel a un sistema automatizado.

1.7.1 Alcances
El alcance del proyecto que permitiria altas de trabajadores con datos personales los cuales son:

e NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR
e NUMERO DE TRABAJADOR

e NSS

e FECHA DE NACIMIENTO

e DEPARTAMENTO QUE SERA ASIGNADO

Una vez dado de alta se llevard la administracion de este de manera que al momento del ingreso del

trabajador cada que ingresen al sistema se podra observar datos como son:
La edad se automaticamente cambiara de acuerdo con la fecha de nacimiento ingresada.

Puesto una vez que se asigna el examen de categorias por departamento el puesto cambiario

automaticamente.
Antigliedad se automatizara de acuerdo con la fecha de ingreso o alta del trabajador.

Faltas, permisos, Reportes retardos e incapacidades se ingresan al sistema para llevar historial de

trabajador.

El sistema permitira subir archivos para evidencias de asignacion de categorias de trabajadores para

poder reconocerlas.

El sistema permitird un proceso que abarca de gran manera a todos los procesos que esos realizan en

el area de gerencia de desarrollo organizacional.
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1.7.2 Limitaciones
El SCP-WEB sera una aplicacién que funcionara en un entorno WEB que permitira controlar y consultar

la informacion del ingenio san José. Esta aplicacidon dara apoyo a los siguientes procesos:

* Administrar trabajadores sindicalizados.
* consulta de categorias de los trabajadores (sindicalizados).
e Altas de nuevo Ingreso.

El SCP-WEB permitira una flexibilidad de acceso a la informacion en la programacion del ingenio san

José.

Permitird llevar un control de categorias asignadas de trabajador.

Permitirad dar de altas a nuevos trabajadores.

Permitird consultar las categorias asignadas en el periodo de zafra.

El presente proyecto se desarrollara durante cuatro meses iniciando enero su término sera en el mes

de abril organizando en 15 semanas de actividades para retroalimentaciones.

De acuerdo con lo mencionado en limitaciones sera lo que realizara el sistema debido al tiempo de

entrega requerimientos del cliente.

1.8 La Empresa (Ingenio San José de Abajo S.A. de C.V.)

Descripcidn de los siguientes puntos:

1.8.1 Historia de la empresa

Ingenio azucarero san José de abajo, s.a. de c. v. es una empresa dedicada a la produccion y
comercializacién de productos derivados de la cafia de azlcar como: azlcar estandar, alcohol y miel

final o melaza.

tiene una larga tradicién en la industria azucarera mexicana ya que, desde el afio de 1889, en lo que
hoy se conoce como localidad Ignacio Vallarta, inicid operaciones como trapiche panelero en aquel

entonces propiedad del sr. clemente cruz Pifeiro. A principios de siglo xx su propietario pensd en
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ampliar la produccién y encargd a la companiia zaldo hnos. lo necesario para innovar el proceso. Sin
embargo, al verse imposibilitado para cubrir los gastos de la inversidn, los proveedores recibieron el

trapiche en pago por la deuda generada.

en 1903, procedente de cuba y originario de la isla de gran canaria en Espafia, don juan Perdomo
medina llega a México con su esposa y sus hijos mayores, Inés y Cristébal, a trabajar en la hacienda de
san francisco naranjal en paraiso novillero donde nace su tercer hijo Rodolfo, para 1905 don juan es
contratado por los hermanos zaldo como administrador del trapiche que cuenta con mayor capacidad
y en 1919 cuando los duefios deciden venderlo le dicen a don juan quien hace una oferta de compra

que ellos aceptan.

Gracias a su esfuerzo el trapiche se fue transformando y se produce mascabado y alcohol, aumentando
gradualmente la produccion. Este proceso de crecimiento también va integrado a la segunda

generacion: don Cristébal y don Rodolfo.

En 1939, don juan decide retirarse de los negocios y vende a sus hijos la factoria. son ellos quienes
fundan la cia. azucarera mexicana. en la década de los 50”s comienza a aparecer la tercera generacion
formada por Rudy, hijo de don Rodolfo, Cristébal, Edgar y Luis Arturo, hijos de don Cristébal, Emilio,

hijo de Inés, y para 1966, la empresa se convierte en ingenio san José de abajo, s.a. de C.V.

En el afio de 1983, ingenio san José de abajo se integra al recién fundado grupo perno con la
participacion directa de la cuarta generacidn, los hijos del ing. Rodolfo Perdomo Calatayud (Rudy,
g.e.p.d) y Adela bueno de Perdomo: Adela, Rodolfo, juan Fernando, maria Gabriela, José Javier y
Rosalba. Asumiendo la responsabilidad del trabajo iniciando por su bisabuelo, continuando por las
siguientes generaciones, y siguiendo los pasos de su padre, representan asi la mds antigua
participacién de una familia en la industria azucarera de México celebrando un siglo de trabajo en

ingenio san José en la zafra 2005-2006.

En 2015, surge una alianza accionaria entre grupo procoimex y grupo perno.

El ingenio esta ubicado a 400 metros sobre el nivel del mar (msnm) las coordenadas son latitud norte

18° 45"y longitud oeste 96° 46". Su domicilio de planta y fiscal es calle principal sin nimero, loc. Ignacio
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Vallarta perteneciente al municipio de Cuitldhuac en el estado de Veracruz de Ignacio de la llave, cp.
94910. cuenta con los teléfonos: (278)73-3-04-02, 73-3-06-05 y 71-3-00-97 para atencidn al cliente y
el fax (278)73-3-01-81

1.8.2 Misidn

Cosechar, producir y suministrar aztcar en las mejores condiciones de rentabilidad, con el menor costo
y en el marco de una unidad organizacional ejemplar en beneficio de nuestros clientes, proveedores,

empleados, comunidad y accionistas.

1.8.3 Vision
Transformar la empresa en capacidad, eficiencia, productividad y servicios al cliente; produciendo

volumen de azucar que con los mismos costos fijos la mantengan rentable y competitiva en la industria

azucarera.

1.8.4 Objetivos de la empresa

e Proporcionar productos que cumplan con los requerimientos del cliente.
e Mantener las maquinas y equipos en éptimas condiciones para una productividad eficaz.
e Cumplimiento en la programacién de produccion de azlcar estandar.

e Fomentar la competencia de los trabajadores para mejorar su desempefio.

1.8.5 Procesos que se realizan en la empresa

Ilustracion del proceso que se realiza la empresa de cuerdo al ISO 9001-2005.
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Macro proceso SGC
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Mejora Continua
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Extraccién de Almacenamiento
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Jugo Embargque . .
= K Arucar Estandar

EnTRAD

lustracion 1 SGC

1.8.6 Politicas de Calidad

En Ingenio Azucarera San José de Abajo estamos dedicados a proporcionar productos de alta calidad
con la finalidad de lograr la satisfaccidn total de nuestros clientes, basdandonos en los siguientes

principios:

» El cliente es la parte fundamental de nuestra empresa, por lo que realizamos nuestros

productos cumpliendo con sus requerimientos y/o necesidades.

» Promoviendo el espiritu de trabajo y responsabilidad de nuestros trabajadores para crear un

ambiente laboral favorable dentro de nuestras instalaciones.

» La mejora continua en todas las areas es la herramienta eficaz para fortalecer el desarrollo de

nuestros trabajadores.

CAPITULO 2. METODOLOGIA

Durante el desarrollo del sistema web se implementard una metodologia de desarrollo para minimizar
el riesgo, garantizar la predictibilidad de los resultados para entregar un software de calidad superior

al tiempo para cualquier detalle que surja.
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Agile UP (AUP) es una versidn simplificada de Rational Unified Process (RUP). Este describe un
enfoque simple y facil de entender para el desarrollo de software usando técnicas y conceptos que
aun se mantienen vigentes en RUP.

A continuacién, se describird como trabaja AUP durante el desarrollo cada fase y los entregables que

se requieren por cada una de ellas.

2.1. Metodologia AUP

Agile Unified Process, en espafiol Proceso Unificado Agil de Scott Ambler o (AUP) en inglés, es una
versién simplificada del Proceso Unificado de Rational (RUP). Este describe de una manera simple y
facil de entender la forma de desarrollar aplicaciones de software usando técnicas agiles y conceptos
gue aun se mantienen validos en RUP.

Phases

Inception Elaboration Construction Transition

Model f—ﬂ“f—nﬁﬂ_ﬁ_‘_————ﬁ

Implementation
Test

Deployment

Configuration Management
Project Management

o il
Environment

cn

Copyright 2005 Scott W, Ambler Iterations

Iustracién 2 Ciclo de vida Agil UP

La ilustracién 2 representa el ciclo de vida de AUP. Lo primero que se le avisard es que las disciplinas
han cambiado. Primero, la disciplina de Modelado abarca las disciplinas de Modelado del Negocio, de
Requerimientos y de Analisis y Disefio de RUP. El modelado es una parte importante en AUP, como
usted puede ver, pero no domina el proceso -- puede seguir agil creando modelos y documentos los
cuales son apenas lo suficientemente bueno. Segundo, las disciplinas de la Administracién de la
Configuracion y Cambios ahora son la disciplina de la Administracién de la Configuracién. En el
desarrollo agil usted sus actividades de administracién de cambios son tipicamente parte de su

esfuerzo de la administracion de requerimientos, la cual es parte de la disciplina de Modelado.
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2.1.1. Caracteristica de AUP
RUP define las siguientes lineas maestras y los esqueletos (plantillas) para los miembros del personal

de un ciclo de produccién: parte del cliente, y una evaluacién de los avances del proyecto por su

gestién. Ayuda a los desarrolladores para mantener la concentracion en el proyecto.

2.1.2 Descripcion de los flujos de trabajo ingenieriles

El Modelado es el flujo de trabajo que tiene el objetivo de entender el negocio de la organizacion, el
problema de dominio que se aborda en el proyecto y determinar una solucién viable para resolver el
problema de dominio.

El flujo de trabajo Implementacién tiene como objetivo transformar su (s) modelo (s) en cddigo
ejecutable y realizar un nivel basico de las pruebas, en particular, la unidad de pruebas.

El flujo de trabajo de Prueba tiene como objetivo realizar una evaluacion objetiva para garantizar la
calidad. Esto incluye la busqueda de defectos, validar que el sistema funciona tal como esta
establecido, verificando que se cumplan los requerimientos.

Por ultimo, dentro de los flujos de trabajo ingenieriles se tiene el Despliegue, cuyo objetivo es el plan
para la prestacion del sistema y la ejecucién de dicho plan, para que el sistema quede a disposicion de
los usuarios finales.

2.1.3 Descripcion de las fases del ciclo de desarrollo
Incepcidn: identificacidn del alcance y dimension del proyecto, propuesta de la arquitectura y del
presupuesto del cliente.

Elaboracion: Confirmacion de la idoneidad de la arquitectura.

Construccion: Desarrollo incremental del sistema, siguiendo las prioridades funcionales de los
implicados.

Transicion: Validacion e implantacién del sistema.

2.1.4 Técnicas agiles que aplica AUP
Desarrollo Dirigido por Pruebas (Test Driven Development - TDD)

Modelado Agil
Gestion de Cambios Agil
Refactorizacion de Base de Datos para mejorar la productividad.

2.1.5 Principios en los que se basa AUP
Simplicidad: Todo se describe concisamente utilizando poca documentacién, no miles de ellas.

Agilidad: El ajuste a los valores y principios de La Alianza Agil.
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Centrarse en actividades de alto valor: La atencidn se centra en las actividades que en realidad lo

requieren, no en todo el proyecto.

Herramienta de la independencia: Usted puede usar cualquier conjunto de herramientas que desea

con el AUP. Se sugiere utilizar las herramientas mas adecuadas para el trabajo, que a menudo son las

herramientas simples o incluso herramientas de cédigo abierto.

Usted querra adaptar este producto para satisfacer sus propias necesidades: La metodologia AUP es

un producto de fdacil uso utilizando cualquier herramienta. No es necesario comprar una herramienta

especial, o tomar un curso, para adaptar esta metodologia.

2.1.6 Principios de La Alianza Agil

*

*

+ ¥+

-+ ¥

La mayor prioridad es satisfacer al cliente mediante la entrega temprana y continua de
software con valor.

Aceptar que los requisitos cambien, incluso en etapas tardias del desarrollo. Los procesos
Agiles aprovechan el cambio para proporcionar ventaja competitiva al cliente.

Entregar software funcional frecuentemente, entre dos semanas y dos meses, con
preferencia al periodo de tiempo mas corto posible.

Los responsables de negocio y los desarrolladores trabajan juntos de forma cotidiana
durante todo el proyecto.

Los proyectos se desarrollan en torno a individuos motivados. Hay que darles el entorno y el
apoyo que necesitan, y confiarles la ejecucion del trabajo.

El método mas eficiente y efectivo de comunicar informacién al equipo de desarrollo y entre
sus miembros es la conversacién cara a cara.

El software funcionando es la medida principal de progreso.

Los procesos Agiles promueven el desarrollo sostenible. Los promotores, desarrolladores y
usuarios debemos ser capaces de mantener un ritmo constante de forma indefinida.

La atencién continua a la excelencia técnica y al buen disefio mejora la Agilidad.

La simplicidad, o el arte de maximizar la cantidad de trabajo no realizado, es esencial.

Las mejores arquitecturas, requisitos y disefios emergen de equipos auto-organizados.

A intervalos regulares el equipo reflexiona sobre cdmo ser mas efectivo para a continuacién
ajustar y perfeccionar su comportamiento en consecuencia.

CAPITULO 3. DESARROLLO DEL PROYECTO

Elizabeth Ramirez Medina Pagina 17


https://www.ecured.cu/index.php?title=AUP&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=AUP&action=edit&redlink=1

s
O
Fcv

Brepfin M 4 “Sistema Para el Control del Ingenio Azucarera San José S.A. C.V.”

3.1 Entrevista con el Cliente
EL inicio de la propuesta de desarrollo fue mediante una visita a la empresa ingenio san José donde se

levantaron los requerimientos mediante una entrevista directamente con el jefe de capacitacién la Lic.
SOFIA GOMEZ GARCIA donde fue identificada la problemética que se tiene en su drea de trabajo donde
sus procesos se ven afectados por la falta de herramientas tecnoldgicas, ya detectada la necesidad se
propuso una solucién para dicho problema el cual fue de gran agrado para la Lic. Por qué se vera

beneficiada para optimizar el trabajo en el area.
Una vez realizada la visita y entrevista al cliente se formuld la aceptacién del proyecto de estadia.

3.2 Realizacidn del analisis de los requerimientos
8 de enero del 2018 inicio con el analisis del proceso que realizan en la empresa ingenio san José donde

se observd detenidamente como se realiza el uso del Dropbox que documentos se sube y quienes
interactuan, se pudo observar que 6 usuarios pueden acceder al Dropbox para captura de informacion

en un documento llamado Kardex en formato Excel,
TIPOS DE USUARIOS

ADMINISTRADOR es el gerente del departamento de desarrollo quien se encarga de que todo se

registre en el Kardex.

JEFE DE CAPACITACION se en carga de capturar las categorias de acuerdo con la aplicacién de un
examen de conocimiento de igual manera tener el privilegio de registrar contratos de personal
sindicalizado o confianza como los llamas en la empresa para poder tener una notificacién al termino

de contrato y poder hacer la evaluacion pertinente.

DOCTOR se encarga de capturar los accidentes, incidentes e incapacidades para previamente

evaluados.

SECRETARIA encargada de capturar oficios y castigos del personal.

AUXILIAR captura de incapacidades por cualquier accidente o enfermedad que el seguro Otorgue.
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Las herramientas utilizadas para interactuar en los procesos en la gerencia de desarrollo

Organizacional son las siguientes:

Dropbox herramienta utilizada para gestionar

KARDEX documento generado en Excel donde se tienen los datos del trabajador y donde se captura

informacidn de cada usuario.
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llustracion 3 Kardex

3.3 Recopilacién de informacién

Durante esta fase se establecid el desarrollo del sistema teniendo en cuenta las limitaciones del
proyecto mismo para poder trabajar en el desarrollo durante los cuatro meses de estadia, se empezd
a documentar desde la problematica del proyecto justificacién de la solucidn, objetivo general y
especifico que se tiene del proyecto, de igual manera el alcance donde se plasmé los procesos que
realizara el sistema para dicha empresa se optimicé teniendo un apartado donde se establece las

limitaciones que se daran por motivos de tiempo de entrega
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Se realizd los casos de usos donde se observara la funcion del sistema con a su vez la iteracion de los

usuarios

3.3.1 Caso de uso

3.3.1.1 Sistema
Verificara el usuario a ingresar para privilegios que requieren valida al usuario en caso de no ser

enviara una alerta para comunicarse con el administrador por cualquier percance en caso de ser vdlido

sin problema se mostrara el menu principal del sistema.

- Jorfaciin Dol 2 _ _ Edir )
— & grogar Ussaris
 hgrogar Usuario )
0 ,// et ’
f — sinclos / -
/ _— — e g e
AT (__ Validacitn De Usuario aincluge: N
SISTEMA == =
~
~
~ )
::\_Eum Moo Prncipal -»-u ses .

e
. PONOEE Trabajadores ) &
M T nalion. Listado De Trabajador

N
2 (o Trabajador )

Y I B
-  oficis )

—

Tabla 1

3.3.1.2 Administrador
La iteracion que realizara serd el registro de usuarios con privilegios al sistema como también la

visualizar la informacién que ingresen los usuarios.

—
—--{_ Modios
S

(" Categorias )
don, "

£

e —
ic_Wosr Mo Finipl 7
7 T .
it ‘/\L"TT_‘E“/

ngresar al Sistema finclufes .
= ; ancudes ., S g
v /_I‘\ ) ., wnclier g
f  Agrogar Usuarin - . - -
~ R .

\ Y e—— o et
Administrador . w S
— ™)
L.
™
\ Jormisos

Tabla 2
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3.3.1.3 Usuarios

3.3.1.3.1 jefe de capacitacion

Encargada de ingresar categorias asignadas al personal obrero de acuerdo con las habilidades y

conocimientos del area a desempeiiar

TN
Trabajador )

sincluges Mativo

R
sicluce S—

QO 3 FECHA )
e —
AN e et

JEFE DE CAPACTTACIGN B

Tabla 3

3.3.1.3.2 Doctor

Encargado de captura de informacién como accidentes, incidentes e incapacidades

Trabajador
7
7 winclude» @
R

- - - <anclodes

«include»

X T ACTIENTES. a2
e et

DOCTOR

=includes»

winclude»
INCAPACIDADES  D----.....___ Trabjador
- ~— wincludes

Seincludes

Tabla 4

3.3.1.3.3 secretaria

La secretaria de gerencia captura oficios del personal obrero, el auxiliar encargado de ingresar

incapacidades externas del seguro social.
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wincludes T
wincludes (((_D'(‘IV_D‘_‘
,,._anauae',;"""z'\m—)

SECRETARIA L__:( i_;_

S, wincludes

T
< Periodo )
_ _—

Tabla 5

3.4 Diseiio de los mdédulos de la pagina

Ingenio San Jose De Abajo
Ingeio Sn Jse D Ao QA X G (.
A X () i

N

Buscar

numero trabajador

DESCRIPCION: DESCRIPCION:

Formulario de ingreso a la pagina con usuario y Una vez que el usuario ingrese a la pagina se
contrasefa previamente registrados por el mostrara un buscador de trabajador como
administrador. se muestra en la ilustracion.

Ingenie San Jose De Abajo Ingenic San Jose De Abajo

Ll Fa Y e — - QO X} o ) € D

) 2 i
2 —
— — 0 & 1]
r; T:] [ Reportes Nuevo ] -~ I:] | Reportes  Nuevo |
[T &= vovmearr ] [Fro o= vovaveeit]

Notas Notas

[ [
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“Sistema Para el Control del Ingenio Azucarera San José S.A. C.V.”

DESCRIPCION:
Al ingresar el nimero de trabajador se abrird una
pagina con los datos personales del personaly la

opcion de nueva captura de informacion.

DESCRIPCION:
Los datos del personal no son modificables

acepto el tipo de planta del trabajador.

Ingenio San Jose De Abajo

e lw SN o — )

- =N
¢~ Inicio Trab di l
A : LF!epurlsﬁ Nuevo l
et
- Nombre aumplalol
Tipo de trabajador !v
— Notas Temporal
Eventual
Permanente
G
L

DESCRIPCION:
Se despliega una pestana con los tipos de plantas

temporal, eventual y permanente.

Ingenio San Jose De Abajo

(e lwd S e — )
'l i

i Trabajador N
| Reportes  Nuevo I

.- Nombre completo
Tipo de trabajader !v

Temporal

-

¢ Inicio
A

Notas

Eventual
Permanente

[Seme] |

Notas nuevo copy

N

DESCRIPCION:
Botén nuevo donde se capturan datos segun el

usuario requiera.

Ingenio San Jose De Abajo

QO X} e ) @ )

i

[l

=

Nombre completo I
Tipo de trabajador

Notas

TEaTad —
::] LF!apurtns Nueve ]

Q Capacitecion
O Doctor

[

Doctor
s
%am‘

L

DESCRIPCION:

Ingresar informacion al sistema

Elizabeth Ramirez Medina
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Ingenio San Jose De Abajo

Ingenio San Jose De Abajo O O x Q {http://ingeniosanjose com ' @
QO X4 ()

E — ﬁ

ﬁ ¢ Inicio I

— [

Tl -
Reportes _dluevo

#Trabajador

Tipo de trabajador | Sindicalizade
Fot

DESCRIPCION: DESCRIPCION:
Botdn para agregar nuevo personal privilegio para = Ingreso de datos personales del trabajador .

administrador y jefe de Capacitacion.

Ingenio San Jose De Abajo

Ingenic San Jose De Abajo

O X e Q> X} oo —) @)

2 o — i
4%—‘ ich Tabajador [ —ﬁﬂ'—‘f Inicio .
- T
LES {jeb title)
Y Giacomo Guilizzoni
[ o] Founder & CE0
i Marco Botton
Notas e Tuttofare
Mariah Maclachlan
Better Half
Valerie Liberty

Head Chef

Data Grid Docs

_

DESCRIPCION: DESCRIPCION:

En la parte posterior se encuentra un boton de  Se mostrara los reportes correspondientes por
reporte segun los datos ingresados. fecha que ingresaron datos.
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QO X o ) @D

iE E 5 INGENIO SAN JOSE DE ABAJO SA. DE CV.
o NUEVO TRABAJADOR

[Norere compLeTo] [ ] [ss)C

[orerote oo ] oo
IﬁECH“ DE NACIMIENTO ] L | =

[ricceono |
o] ]

INICIO CERRAR SESION

DESCRIPCION:

Ingreso de un nuevo trabajador.

3.4.1 Modificacion de diseno de la pagina

A Web Page

Q C> X Q (htto 77 WEBCP-COM

“Sistema Para el Control del Ingenio Azucarera San José S.A. C.V.”

QO X0 =z

INGENIO SAN JOSE DE ABAJO SA DECV. BECID  CERNAR SERION
Comtro de Personal Gmdiaks oo

Sl [oiero rooniovez remanoe
] &x

)& DO

B (-] Q

= ) e )

prrr——r—y

asriane
Alisamte

DESCRIPCION:

Se mostrara los datos del trabajador.

QD X fwr

INGENIO SAN JOSE DE ABAJO

CONTROL DE PERSONAL SINDICALIZADO

New Mockup 4

DESCRIPCION:

Formulario de ingreso a la pagina con usuario y
contrasefa previamente registrados por el
administrador.

Elizabeth Ramirez Medina

DESCRIPCION:

Una vez que el usuario ingrese a la pagina se
mostrara un buscador de trabajador como se
muestra en la ilustracion.
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QA X ey @

b gy @ )

DESCRIPCION: DESCRIPCION:
Datos de permiso de los trabajadores. Datos de incidentes del trabajador.

QARDX Gy ) @ alwd {4 ) ————— D

MOTIVO MOTIVO

[ics o]
DESCRIPCION: DESCRIPCION:
Datos de accidentes de los trabajadores. Datos incapacidad de los trabajadores.
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QO X &=

[55 )

FECHA QUE SE RECONOCE

EOm o 119]

DESCRIPCION: DESCRIPCION:

Datos de categoria del trabajador. Datos de oficios de los trabajadores.

3.5 Programacion de las interfaces

3.5.1 Se desarrollé en Login de usuarios del sistema
Para poder entrar al sistema se debera iniciar seccién ingresando su usuario y contrasefa, una vez

colocados los datos seleccionar entrar, si eres un usuario registrado te permitira ingresar en caso de

no ser asi te mostrara un mensaje que tu usuario o contrasefia no es valida.

llustracion 4 Login

3.5.2 Interfaces de inicio del sistema
Una vez ingresando al sistema sin ningun problema entraras al inicio donde tiene los respectivos
maddulos durante el desarrollo se observé que era mas practico e intuitivo que al ingresar te muestre

los mdédulos para facilitar el acceso.
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& 0 C @ ocalhost al o | i

ﬁ' m Sistema de Control de Personal Sindicalizado Buscar m P2 s

llustracion 5 Inicio

3.5.3 Interfaz de nuevo trabajador
El mddulo de nuevo trabajador donde se tendrdn que ingresar datos de los trabajadores como es

nombre, niumero de trabajador, edad, nimero de seguro social, fecha de nacimiento, departamento
que tiene el trabajador, puesto que ocupa, salario y antigliedad una vez ingresados los datos dar click
en guardar si los campos se llenaron correctamente mostrara un mensaje que su informacion se

guardd exitosamente.

m_“ Sistema de Control de Personal Sindicalizado Buscar A B P L s

Llene el formulario
wuevo Trabajado

Lister Trabajadores

Permisos
dd/mm/aaaa

ncidentes

ncapacidad
Categaria

Oficios

llustracion 6 Registro de Trabajador
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€ C @ locathost

Registrar trabajador
m o, | Liene ¢l formuturi
SN 4
== e

124567 12/0

calero

llustracion 7 Mensaje de datos guardados

3.5.4 Interfaz de listado trabajadores donde se mostrard los trabajadores con sus datos
personales.

En la parte derecha se muestran dos botones uno donde tienes la opcidn de borrar al trabajador del
sistema y el otro es detalle donde muestra la informacién ingresada al trabajador. Los cambios

aplicados del disefio fueron en mejora de su facil manejo.

LISTADO DE TRABAJADORES
dos en o sisterh

Mugstra los trsbojador

Categoria Fechade
#  Nombre  Nimeo  Edad  NsS nacimiento DePOrtamento  Puesto  Antiguedad  Borrar Detalies

B ofces howing 110 3of 3entres e 0

llustracion 8 Listado de trabajadores

3.5.4.1 Detalle de trabajador

Mostrard datos que se ingresaron ya se permisos, accidentes, incidentes, incapacidades, oficios o

categorias como también si es necesario actualizar alguna informacién del trabajador en esta seccion

se aplica.

Elizabeth Ramirez Medina Pagina 29



e e “Sistema Para el Control del Ingenio Azucarera San José S.A. C.V.”

llustracion 9 Detalle Trabajador

3.5.5 Diseio de interfaz de los médulos de usuarios

Moddulo de permisos datos ingresados del trabajador en caso de solicitar un permiso por algin
problema familiar, deberan ingresar los campos trabajador que solicita el permiso, Motivo por que se

solicité el permiso, fecha en la que se autoriza el permiso y el periodo (dias) que se dieron al trabajador
para faltar a su trabajo.

En la parte inferior se mostraran un listado de los permisos solicitados del trabajador.

€ & @ | @ locathosy/control personal/index phpviewsregistrar_permiscsdindex=? a | :

Registrar Permiso
W U i formuiaric

TRABAJADOR MOTIVO

e ’

& Nuevo Trabajador
FECHA PERIODO
dd/mm/assa

B Ustar Trabajadores

Permisos

LISTADO DE Pt

Muestrs los permisos re

= categoris - 5
= Trasaasar Motiva Feche rio Fechs de medificasién gorrar it
] o wewn | sses 2016000 092105 KB
# Trabajador Motive Focha Periodo Facha do modificacion Borrar Editar

llustracion 10 Registro de Usuario
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Moddulo de incidentes donde los usuarios ingresan datos de incidentes provocados en la fabrica caidas,
tropiezos, golpes etc... los campos solicita trabajador que le ocurrié incidente, motivo el cual ocurrié
el incidente, fecha que ocurrid y en caso de necesitar dias de descanso ingresar los dias.

[} Controlde persamalsinc. % L -

& = C | @ loclhost/control_personal/indexphpiview

entesBlindex=7 Qi
) Registrar Incidente
m Line el formuan

¢ ddimm/azsa

LISTADO DE INCIDENTES
Musstrs los ineicentes registrados en ef sstema

¢ 0 Trbajador taive Faha Cizs Fecha de modiicazién 8o

o tta aualanie intasie

. Trabajador Mativo Facha Dias Fecha do modificacidn Borrar Editar

llustracion 11 Incidentes

Moddulo de accidentes se ingresa cuando un trabajador lo sufre dentro de la empresa quemaduras que

pueden tener los soldadores dafios en la vista los campos que se tienen que registrar son: trabajador,

Motivo, fecha y dias.

llustracion 12 Accidentes

Incapacidad registrada cuando un trabajador por enfermedad graves se autoriza por parte del seguro
social se ingresa el trabajador, motivo por que se autorizé la incapacidad, fecha que se aplica la

incapacidad y dias habiles para la incapacidad. Como en cada médulo se muestra el listado de las

incapacidades que se solicite.
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[ Control de persorsl s X mewet - O X

€ - © [@ bocahosticontrol_personalfindexphpNiewsregistrar_incapacidadBindex a # i

Registrar Incapacidad

ddimavasaa

LISTADO DE INCAPACIDAD

F Fecra carn
B (se ntacie
. Trabajadoe Motivo. Fecha Dias Fecha de madificacién Borrar Editar

llustracion 13 Incapacidad

Categorias son las otorgadas de acuerdo con un escalafén y habilidades que se demuestren en la
aplicacion de un examen realizado por jefe de drea del departamento una vez aprobado se registra en
el sistema con los siguientes campos a ingresar: trabajador, Motivo en el cual se captura si fue

aprobatorio el examen y reconocido por jefes, fecha reconocida de Ila categoria.

[ Control de pesonalsn:. X [

€ = C [© locathosticontrol_personal/indexphotewsregistrar_categoraBindex Q | :

LISTADO DE CATEGORIAS

llustracion 14 Categorias

El mddulo de Oficios son los ingresados de acuerdo con cualquier oficio que sea entregado por el

sindicato o recorrido de escalafdn etc. los campos que se llenan son trabajadores motivo del oficio y la

fecha.
[ Control de personal sind. X sy — B8 X
& @ [ (D locamost/control_personalfindexphptviews=registrar_oficios Bindex=7 a | i

SIStama a6 Control e POrsonal SINAICalizase Busear LW N 2 commsson

Registrar Oficio

wce .
-_— T pAginaao
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llustracion 15 Oficios

3.5.6 Modulo de alta de usuarios

Se podrd dar de alta un usuario para poder ingresar al sistema con los datos USUARIO, NOMBRE,
CONTRASENA, REPETIR CONTRASENA, TIPO SEA ADMINISTRADOR O PERSONAL, CORREO, TELEFONO,
FECHA DE NACIMIENTO una vez ingresado el dato correctamente se enviard un mensaje que la

informacién ha sido guardada exitosamente.

D) Conerol de personal sinc Roswl - O X

€ > C | @ kcalost/control_personal/inder phy Qi
Registrar Usuario
R oeatomss

ddimm/asaa

LISTADO DE USUARIOS
Mmsira los Lsusanos reg strados en o sisterma

llustracion 16 Registro Usuarios

En la parte inferior se muestran los usuarios registrados con dos botones uno para borrar el usuario y

otro para editar la informacién la contrasefia es confiable ya que se en cripta.
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.|

e
LISTADO DE USUARIOS

¢ Usuario Tipo Nombre Contrasefla  Correo Telofono  Fechadenacimiento  Borrar Editar

llustracion 17 Listado de Usuarios

3.6 Creacidn del script de la base de datos.

[ Couampp\idocs\ control peronsh bace de datoibd contral_personal.sql - Notepad~» - a x
Auchive Cdtar Buscar Vitn Codficacin Lengusje Configurscin Hemumientss Mocro Gecutar Plugins Ventana 1 %
cEHR LB BRI Akt % BRISIEIBAc =8 D E G|

15 b_cortr_pomona a3 |

Scnmate TABLE ‘acesdentes’ (
fa_aceisence. incf ) moT WOLL,
“aTcraajasor inti.) DEPAULT MULL,
cecna enar(is) DEBADLY WOLL,
ates emar(-0) DALY WL,
fecna modificecion Timestamp NULL DEFAULT CURSENT TONESTAME ON UFDATE CURRENT TIMESTANE
L) 2ucinEiinnoos pmPADLY CEARSETALatini: - -

2 de tebls pars ls tabls gateanzisn

CHEATE TABLE “categoriss’ (

1d4_categoria” int(1) NOT WULL,

1d_vrabajador’ int(11) DEPAULT NULL,

monive' texe,

fecha’ char(:0) DEPAULT NULL,

facha_reconoce’ char{:') DEFAULT MILL,

fecha_nodificacion’ timeatamp NOT NULL DEFAULT CURAENT TINESTAMP N UPDATE CURRENT TIMESTAMP
} EMGINE-TnnoDS DEFADLT CEARSET=lacini:

- EasRssEEEs d8 Ssbla paza la tabla incaRasidad

CHEATE TABLE -incapacidad’ (
“id_incapacidsd” int{il) NOT WOULL,
“id_vrsbajsdor’ int{il) DEFAULT MULL,

“fecha® char{() DEPAULT WULL,
6 “diss chat!:) DEFADLT WULL, >

Structured Qo Linguage file baogth B340 bews 264 Lnil Colil 50010 Unix (LF) utEs [

llustracion 18 BASE DE DATOS SCRIP
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[& cixempp\htdocs\control_personal\base de datos\bd_control_personal.sql - Notepad++ - X
Archivo Editar Buscar Vista Codificacién Lengusje Configuracién Herramientas Macro  Ejecutar Plugins Ventana 7 X

e rarr=l EXILE IR Pa® @ S

[=lbd_control_personal sal E3 1
1 A
CREATE TABLE “incidentes” (
“id_incidente’ int(l.) NOT NULL,
“id trabajador’ int(..) DEFAULT NULL,
‘motivo® text,
“fecha® char(50) DEFAULT NULL,
‘dias® echar(50) DEFAULT NULL,

*fecha modificacion' timestamp NULL DEFAULT CURRENT TIMESTAMP ON UPDATE CURRENT TIMESTAMP
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

Eshzuctura de tabla para la tabla “jngidsnkss’

EonIuchuza de tabla para la tabla “gfigins’

CREATE TABLE "oficios’ (
“id oficio’ int(l.) NOT NULL,
“id_trabajador’ int(l1) DEFAULT NULL,
‘motivo® text,
*fecha® char(50) DEFAULT NOULL,
“fecha modificacion’ timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT TIMESTAMP ON UPDATE CURRENT TIMESTAMP
) ENGINE=InnoDS DEFAULT CHARSET=latinl;

T EarzueRuwa de tebla para la tabla ‘pezmiass’

CREATE TABLE 'permisos’ (
“id permiso’ int{.1) NOT NULL,
“id trabaiador® int(11) DEFAULT NULL.

Structured Query Language file length: 8342 lines: 284 Ln:6 Col:51 Sel:0|0 Unix (LF) UTF-8 INS

llustracion 19 BASE DE DATOS SCRIP

[ cxempp\htdocs\control_personal\base de datostbd_control_personal.sql - Notepads=+ - x
Archivo  Editar Buscar Vists Codificacion Lenguaje Configuracion Herramientas Macro  Ejecutar Plugins Ventana 7 X

o yey=1 | ¢l édliglax|EE Au®l@ CR=11E

Elba_contol_persona sl B |
CREATE TABLE 'permisos’ (
“id_permise’ int(ll) NOT NULL,
“id_trabajader® int(ll) DEFAULT NULL,
‘motivo® Text,
“fecha® char(-7) DEFAULT NULL,
“pericdo’ char(70) DEFAULT NULL,

“fecha _modificacion’ timestamp NULL DEFAULT CURRENT TIMESTAMP ON UPDATE CURRENT TIMESTAMP
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl;

EarzueRuwa de tebla para la tabla ‘pezmiass’

de datos para la tabla ‘pezmises’

INSERT INTO ~permisos’

("1d permiso’, "id trabajador’, ‘motivo, ‘fecha', ‘periocdo’, ~fecha modificacion’) VALUES

Ly 4,

E3tIuctura de tabla para la tabla Lrabaladorss

CREATE TABLE trabajadorss’ (
“id trabajador’ int(11) NOT NULL,
‘nombre® varchar(150) DEFAULT NULL,
‘mumero® char(20) DEFAULT NULL,

‘edad’ char(50) DEFAULT NULL,

‘nss’ char(Su) DEFAULT NULL,

“fecha _nacimiento’ char(:0) DEFAULT NULL,
“departamento’ varchar(200) DEFAULT NULL,
‘puesto’ varchar({200) DEFAULT NULL,
‘anticuedad® varchar{>00) DEFAULT NULL.

Structured Query Language file length: 8.342 lines: 284 Ln:6 Col:51 Sel:0|0 Unix (LF) UTF-8 INS

llustracion 20 BASE DE DATOS SCRIP

3.6.1 Creacion de la base de datos

De acuerdo con la realizacidon del script se creé la base de datos en php .
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\
CV

“g : A ”
Brepfin M 4 Sistema Para el Control del Ingenio Azucarera San José S.A. C.V.
<« C | @ localhost/phpmyadmin/db_structure php?server=1&db=bd_control_personal&token=3571671a6{68766dda3e2b64acd26ef2 a | :
phpMyAdmin M s i 127.0.0.1 » @ Base de dalos: bd_control_personal
osplenee B4 Estructura | LI SQL 4 Buscar i Generarunaconsulta = Exportar [« Importar = 4° Operaciones = =7 Privilegios = «ff Rutinas @& Eventos ¥ Mas
Reciente  Favoritas
B o Tabla - Accion Filas g Tipo  Cotejamiento Tamafio Residuo a depurar
Nueva accidentes  f [7] Examinar {4 Estructura g Buscar 3 Insertar §g Vaciar @ Eliminar € InnoDB latin1_swedish_ci 18 K2 -
)
bd_control_personal categorias  y | | Examinar s Estructura # Buscar 3< Insertar kgl Vaciar (@ Eliminar @ InnoDB  latin1_swedish_d i -
Nusva
(= incapacidad f [7] Examinar i Estructura & Buscar 3 Insertar i Vaciar @ Eliminar 9 InnoDB latin1_swedish_ci 15 K8 -
et
1‘-:&- categorias incidentes ¢ | 7] Examinar s Estructura & Buscar 3< Insertar &gl Vaciar @ Eliminar © InnoDB latin1_swedish_ci o -
| 5
Td" ncapacidad oficios. & [7] Examinar {4 Estructura ‘% Buscar 3« Insertar i Vaciar @ Eliminar © InnoDE  latin1_swedish_ci 18 K8 -
permisos  fy [7] Examinar s Estructura & Buscar 3¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB latin1_swedish_ci 15 K3 -
4 permisos trabajadores ff || Examinar [ Estructura & Buscar 3¢ Insertar il Vaciar @ Eliminar 2 InnoD8  latin_swedisn_ci 15 k2 -
T
T,y_ trabajadores usuarios % [7] Examinar s Estructura % Buscar 3< Insertar &R Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB latin1_swedish_ci o -
e usianos Stablas  Nimerode filas < InnoDB latint_swedish_ci 122 & o8
|4 information_schema
— t Seleccionar tode Para los elementos que estan marcados: ¥
-3 performance_schema (& Imprimir & Diccionario de datos
L phpmyadmin
_ . preganc_bd 5 Crear tabla |
L pregnancy_bd
L shd Nombre: | Numero de columnas: | 4 |
L4 sitiod
L fest
L4 ftiend. P —
J enda Continuar
m Consola|
.z
llustracion 21 BASE DE DATOS
Sin titulo ~
Ed & bd_control_pessonal accidentes|
£y bd_control_personal categorias = =
{3 bd_control_personal incidentes, N . « id_accidente : int(11)
7 id_categoria : in . . .
s i incidente - int11 d_cat (1) 4 trabajador - int(11)
|_personal permisos 2 _:c:} ?n;e. Ir‘“(ﬂi trabajador - int(11) # Imm.juai: in
=] # id_permiso - int(11) # 10 .a ajador :int(11) & motivo - text B
=] w id_trabajador - int(11) @ ;nu:vu :»dsu & fecha ® char(50) ] ;echa shﬂrs(sﬂ)
2 @ moive : text @ fecha . char(50) & fecha_reconoce : char(50) g dias:char(50)
o fecha - char(s0) o e cha®n) o fecha_modiicacion - timestamp @ fecha_modiicacion fmestamp
@ periodo : char(70) @ fecha
o m fecha_modificacion : timestamp
Q
© & bd itrol i idad
. |_control_personal incapaciday
bd_control_personal trabajad Mo bd.control.personal
° Qu; ad . {11 uﬂ 5 == q id_incapacidad : int(11)
abajador - inf i T
@ @ la_t ) # id_usuario - int(11) « id_trabajador - int(11)
@ nombre - varchar(150) @ usuario : varchar(250) i
@ har(0) @ motivo : text
numero - char ipo -
o B @ tipo - char(50) @ fecha : char(50)
© edad - char(50) 12 nombre : varchar(250) )
@ dias : char(50)
¢} @ nss : char(50) @ password : varchar(250) i i
] m fecha_modificacion
@ fecha_nacimiento : char(50) @ correa - varchar(150)
2 & departamento - varchar(200) & telefono - char(50)
© © puesto - varchar(200) o estatus - bit(1)
= © antiguedad : varchar(200) @ fecha_nacimiento : char(70)
€L @ salario : char(50) facha_modificacion - timestamp © bd_control_personal oficios
= fecha_modificacion - timestamp @ id_oficio - int(11)
4 id_trabajador - int(11)
@ motivo : text
@ fecha : char(50)
m fecha_modificacion : timestamp
4 »

lustracion 22 ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS

3.7 codificacion
Se cred un proyecto en XAMPP en la carpeta htdocs con el nombre Control_Personal donde se

ejecutara de manera local.
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llustracién 23 CREACION DEL PROYECTO

Dentro de la carpeta proyecto se crearon las carpetas necesarias para el sistema como son imagenes,

estilos, botones y el funcionamiento de los médulos en php.

€ 3 e Eteequipo » OS(C) » xampp » htdocs » control personal

llustracién 24 CREACION DEL PROYECTO
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3.7.1 Codificacion del disefio del login

3.7.1.1 Conectando a MySQL en PHP

Ya una vez que se tuvo la estructura de nuestra tabla, creamos un archivo llamado conexion.php. La
funcién de mysql_connect nos servird para abrir una conexion al servidor de MySQL. La

sentencia include_once es la usaremos para incluir el archivo constantes.Php a la base de datos que se

creo. =

File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

O constantes.php

[ Line 1, Column 1 Tab Size: 4 PHP

llustracion 25 CONEXION.PHP

La funcién define como su nombre lo dice, se usa para definir una constante nominada, que nos

permite almacenar valores.

B cvampp ntrol_p php\confi hp - Sublime Text (UNREGISTERED) - o x
File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

4F  conexonphp

<2php

3 Line 1, Coumn 1

llustracion 26 CONSTANTE.PHP

Tab Size: 4

Elizabeth Ramirez Medina Pagina 38



4¢5
O
Fcv

e e “Sistema Para el Control del Ingenio Azucarera San José S.A. C.V.”

Creamos un archivo que se llame exit.phppara que realice el cierre de sesion.
La funcion de session_destroy() destruye toda la informacion registrada de una variable de sesién,

luego el header(‘location: login.php’) re direccionara al usuario al login. Php

H Csamppthtdocsicontrol_personal\php\config\exit.php - Sublime Text (UNREGISTERED) - o x
File Edit Sclection Find View Goto Tools Project Preferences Help

4r exitphp

hp

= Line 18, Column 16 Tab Size: 4 PHP

llustracion 27 EXIT.PHP

Ahora pasamos el archivo login.php, el cual contendrd el formulario de login y al mismo tiempo el

mensaje de bienvenida o de error.

(2 Une ) Coumn1 Soacesid e

llustracion 28 LOGIN.PHP
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3.8 Pruebas del sistema

En el trascurso de del desarrollo se realizaban pruebas que no afectaran al sistema posteriormente las
cuales se fueron corrigiendo en la fase final del proyecto se mostrd el sistema al usuario quien reviso

el funcionamiento.

1.- abrir el sistema el navegador

se detectd un error de estilos el cual fue corregido en el mismo momento.

2.-prueba iniciar sesién

el administrador con éxito ingresa al sistema sin problema alguno.

3.- agregar usuario

se agrego sin ningun problema un usuario.

4.- nuevo trabajador

se agregod un trabajador llenando los campos verificando que no hubiera problema alguno se pudo

agregar, editar y borrar.

5.- mddulos permisos, incidentes, accidentes, incapacidades, categorias y oficios se ingresé datos a
cada mddulo y guardaron con éxito, se pudieron borrar y actualizar sin ningln problema antes de hacer

cambios envia al usuario un mensaje de continuar.

una vez realizadas las pruebas con el usuario y corregido los detalles se da paso a montar el sistema

en el servidor que proporciona la empresa.

Montar al servidor
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
o cPanel - Principal % /i hostlandemetworksnet X -] - X
L}' (¢} | @ Esseguro | https://hostlandernetworks.net:2083/cpsess0318585963/3rdparty/phpMyAdmin/db_structure.php?server=18udb=azsjamx_scpsditoken=d77f2a3db0cfIdf068a184af0edc8706 | i
phpMyAdmin B 7 Senvidor: locatho 06 » @ Base de datos: azsja p s
ol 1) 4 Estructura | ] SQL 4 Buscar [ Generarunaconsulta =} Exportar [ Importar | J° Operaciones & Rutinas & Eventos 33 Disparadores = ¥ Mas
Reciente Favoritas
Be ~| Filtros
B3 zzsim buro T
| azsjamx_scps
Nueva Tabla Accion Filas @ Tipo Cotejamiento Tamaiio Residuo a depurar
x accidentes. [0 accidentes i [5] Examinar 34 Estructura (% Buscar R Insertar g Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB  latin1_swedish_ci 16 ke -
25 categori
%‘c:mg:r"‘:’; " [ categorias i [=] Examinar 3 Estructura 4 Buscar 3¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar 11nnoDB  latin_swedish_ci 15 xa -
[+ }# incidentes [ incapacidad i (5] Examinar 34 Estructura & Buscar % Insertar g Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB  latini_swedish_ci 16 ke -
s oficos [ incidentes i |=| Examinar 4 Estructura % Buscar ¢ Insertar ) Vaciar @ Eliminar 11nnoDB latinl_swedish ¢ 15 k8 -
(#_lr permisos -
%habajadmes [0 oficios i [E] Examinar 34 Estructura & Buscar % Insertar §g Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB  latini_swedish_ci 16 ke -
1 usuarios (] permisos i || Examinar 4 Estructura % Buscar ¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar 1 InnoDB  latin1_swedish_ci 16 k8 -
8 (3 Information_schema [ trabajadores i (5] Examinar 34 Estructura & Buscar % Insertar g Vaciar @ Eliminar 2 InnoDB  latin1_swedish_ci 16 ke -
(] usuarios i || Examinar 4 Estructura % Buscar ¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar 2 InnoDB  latin1_swedish_ci 16 k8 -
8 tablas Numero de filas. 12 MyISAM latin1_swedish_ci 128 e8
+ [ Seleccionar todo Para los elementos que estan marcados: ¥
(&) Imprimir & Diccionario de datos
4| |3 Crear tabla
Nombre: | Nimero de columnas
| Continuar |
lustracion 29 BD EN EL SERVIDOR DE LA EMPRESA
/&P cPanel - Principal X ) Jk hostlandemetworksnet X ] - x
< ¢} ‘ @ Esseguro | https/hostlandemetworks.net:2083/cpsess0318585963/3rdparty/phpMyAdmin/sql.php?db=azsjamx_scpsditoken =d77f2a3db0cfodf068a184af0e4c8706&goto=db_structure.phpitable=inc.. ¥r| }
phpMyAdmm B 7 Semvidor localhost:330 Base de datos: azsja ps » [ Tabla: incapacidad s
fOIHE [E Examinar | 34 Estructura | [] SQL | 4 Buscar ¥t Insertar =} Exportar [ Importar 4 Operaciones 3% Disparadores

Reciente  Favoritas

Be

| azsjamx_buro
- SELECT * FRoM incapacidad’
| azsjamx_scps

= Nueva

4 accidentes
14 categorias

)+ incapacidad [0 Mostrar todo

Numero de filas 25 v

‘ & Mostrando filas 0 - 0 (total de 1, La consuita tardd 0.0003 segundes ) ‘

(] Perfilando [Editar en linea] [ Editar ][ Explicar SQL ][ Crear codige PHP ][ Actualizar ]

Filtrar filas: | Buscar en esta tabla

i oficios + Opciones
4 permisos T = id_incapacidad id_trabajador motivo fecha dias fecha_modificacion
W trabajadores [ &7 Editar ¢ Coplar @ Bomar 1 3 a 20180331 3 2018-03-31 02:20:46
.14 usuarios
4L information_schema t__ [ Seleccionartodo  Para los elementos que estén marcados™ 47 Editar 3 Copiar @ Borrar (5} Exportar

[0 Mostrartodo | Numero de filas: | 25 v

Filtrar filas: | Buscar en esta tabla

—{ Opsraciones sobre Ios resultados de la consulta |

{2y Imprimi 32 Copiar al portapapeles (=} Exportar gl Mostrar grafico [ Crear vista

=l Cancala

llustracion 30 BD EN SERVIDOR
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&P cPanel - Principal X ) cP Administrador de archiv- X {4 hostlandernetworksnet X\ -] - X
& \ @ Essequro | https://hostlandernetworks.net:2083/cpsess0318585063/frontend/paper lantern/filemanager/indexhtml | i

€P Administrador de archivos

susarchivos v [eelge]

=+ Archivo 4 Carpeta o Cargar g bre e HTML S0S ® Vel e
e
a ublic_html Ir @ nicio  funnivelarriba € Atrds S Reenviar  SActualizar & Seleccione Todo O Deseleccionartodo 1l Ver la papelera 1 Vaciar pap
P! Paf Paj
Contraer todo Name Size Last Modified Type Permissions
— = @& (fhome/azsjamx) buro 4 KB 27103/2018 16:13 httpd/unix-directory 0755
cache [N cgi-bin 6 bytes 02/12/2015 02:03 hitpdiunix-directory 0755
+ M etc
logs scps 6 bytes Hoy 12:40 httpd/unix-directory 0755
+ I mail
+ B public_ftp
= = public_html
+M buro
cgi-bin
scps
+ i ssl
+ M tmp
lustracion 31 ALOJAMIENTO EN EL SERVIDOR
/> cPanel - Principal X { ¢ Administrador de archiv: X ) ¢ cPanel Administrador de X @ cPanel - Principal x A\ e - x

C' | & Esseguro | https:/hostlandemetworks.net:2083/cpsess0318585963/frontend/paper_lantern/filemanager/upload-ajaxhtmi?file=lfileop=8idir=3%2Fhomesh2Fazsjami%2F public_htmi
] SODrescrioir 1os arcnivos exIstentes

Suelte los archivos aqui para comenzar a cargarlos

[o]

Seleccionar archivo

_alerts.scss

H

1.21 KB complete

_buttons.scss

H

w

.79 KB complete

_cards.scss

H

6.53 KB complete

_chartist.scss

H

7 KB complete

_checkboxes.scss

H

3.96 KB complete

_colors.scss

H
&7

.91 KB complete

_dialogs.scss

H

lustracion 32 ALOJAMIENTO AL SERVIDOR
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[ Control de personal sind % e - a X

€ C | ® Noesseguro | azsja.mx/scps/login.phg | :

A
VK o
7o .
CONTROL DE PERSONAL SINDICALIZADO

INGENIO SAN JOSE

Ilustracion 33 SISTEMA ALOJADO EN EL SERVIDOR

CAPITULO 4. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El término del desarrollo del sistema web se puede decir que fue concluido con satisfaccién de acuerdo
con las expectativas y objetivos plasmados primeramente por la problematica en la que se encontré

en el Ingenio San José de Abajo.

Se pudo observar que con disciplina y perseverancia debemos solucionar retos que se presentes en la
vida y lo mas importante los objetivos definidos al principio desde un inicio, obteniendo resultados

satisfactorios.

Como conclusion se logrd con éxito luego de haber entregado un sistema que ayudara a la facilitar el

control de personal de manera rapida, sencilla y muy practica.

4.1 Resultados
Los resultados obtenidos en el término de estadia fueron los siguientes:
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e Se sistematizo el proceso del personal con el nuevo SISTEMA WEB, de manera rdpida, sencilla
y practica.

e Se logré optimizar la administracidon de personal ordenando datos de cada trabajador.

e Se pudo lograr incentivar a poner en practica el uso de la tecnologia para mejoras de la

empresa Ingenio San José de Abajo.

4.2 Trabajos Futuros
Como continuacién de este trabajo de tesis y como en cualquier otro proyecto de investigacidn, existen

diversas lineas de investigacidon que quedan abiertas y en las que es posible continuar trabajando.
Entre los posibles trabajos futuros se destacan:

e Elsistema permitira subir archivos para evidencias de asignacion de categorias de trabajadores
para poder reconocerlas.

e Antigliedad se automatizard de acuerdo con la fecha de ingreso o alta del trabajador.

e Faltas, Reportes retardos se ingresan al sistema para llevar historial de trabajador.

e Elsistema permitira subir archivos para evidencias de asignacion de categorias de trabajadores

para poder reconocerlas.

4.3 Recomendaciones
Como recomendacién para la empresa ingenio san José es implementar la tecnologia al 100% dejando

de lado el archivar papeles ya que es muy bromoso y suele ser desordenado si no se tiene la manera
correcta de administrar por ello seria de gran ayuda un sistema para sistematizar el control de personal

y los procesos realizados en las dreas.
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